
Администрация города Костромы объявляет о вакантной должности
муниципальной службы начальника отдела цифровой трансформации
Управления цифрового развития Администрации города Костромы

Квалификационные требования:
Образование: имеющее удостоверенное дипломом государственного образца
высшее образование по специальности, направлению подготовки в сфере
информационных технологий

Профессиональные знания, умения, навыки:
 профессиональные компетенции - знания и умения в области ИКТ:

применение цифровых технологий, развитие инфраструктуры, управление и
использование данных, обеспечение безопасности данных и защиты
информации;

 личностные компетенции: нацеленность на результат,
клиентоориентированность, коммуникативность, креативность, критичность.

Должностные обязанности:
 проектирование и контроль за реализацией проектов в области цифровых

технологий и услуг;
 подготовка отчетности;
 подготовка проектов нормативно-правовых актов.

Отбор претендентов- по результатам собеседования.

Резюме кандидатов можно направлять по адресам электронной почты:
BolshakovaOA@gradkostroma.ru, SuhanovSY@gradkostroma.ru

В резюме необходимо указать: контактный телефон, наименование учебного
заведения, год окончания учебного заведения, опыт (стаж) работы по
специальности.

Подробную информацию о вакансии, условиях прохождения муниципальной
службы можно получить в Отделе кадровой работы Администрации города
Костромы по адресу: город Кострома, улица Советская, дом 1, кабинет 221, с 9-00
до 18-00, по телефонам (4942) 31 33 45, 31 22 93
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